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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

v" Viele Raumangebote! -> Aber welche? Wie finden sie Nutzer?
v Viele ‘Raumzustande’! -> Wer pflegt und entwickelt sie?

v" Viele Raumideen! -> Was ist unser roter Faden?

”
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

Lernraumprofil/Konzept Lernraumteam Partizipatives Gestalten

Was heillt Lernraum? Tagesgeschdft, rege/m. Mdbelcasting, Design
Wo wollen wir hin?! Weiterentwicklung Thinking, Nutzerbeirat u.a.

nifest:
Stand: 30.05.23
| " Unaere Leitsitze fir die tigliche Verwirklichung des Lernrauma SLUB (Ideal)
| A Intro
[, st i dae &) fur chtung der d Eiblicthek auf die.
o wee Bedirfrisse d ientie h=ﬂ=ns sl:hlund b) Services umfasst, die darauf zielen
SLUB)nnmm Lcmmum rarg by und Arbetan
2| zel " ol
3 | We wir hin wollen . EBglIL ﬂleELUE zum mnAbmand beliebtesten Lemort aul dom TU-Campus 2u entwicksin.
(Strategiezinle) . Lern- o, dass e fr sie
einen slgmfkun\:n Unierschied im Ler- und Arbeitserioly mu:hl nh ‘sie ganutzt werden oder nicht.
oL weerden, nd Asbeitstypen sbaestimme.
. i integriert i cine Ley TU Dresden, 50
dn!a et i t aralive T
bei der Wahl d
. S sLuB B mit den
e Ty Livary, Sty e s oo, Methonmraomniston, Aurbicog.
= Wirwerden die SLUB mit sinem nachhalfigen Lernmumkanzept ausstatten. thumu ist s dann,
wenn sine auf ist, in dor der L
L s iat, dh.sich ein Te hat, die Personal-
darm ) exiter, d
angepasst ist und in der Strategieplanung berdcksichiigt ist
Grundsiitze
| B Management
1 | Lernraumentwicklung ist eine Kemaulgabe der SLUB!
2 |Ls n Fe Ealli-Ausbildung!
3 Wi ge die L ‘Segel, Budge. 3 Euror) o sahrt
A | wie die | 80 auch die L Prozesse, Teams und Verantworllichksitan sind festgelegt
5 [Lemrum| 2 in eigens dafiir cnti Kennzahion regelmélia dberpnif!
6 [wir stots i - und Le: ie an, in der die SLUB ein zeniraler Ankerbestands| ist!
7 [Lermraum und Leenrsumesrvices sind Teil der Aufgaben . SLUE- el der SLUB!
8L der BLUB-Strategie!
9 [ Zur stetigen Orentisrung und L Leitbild oder Manifast als Selbatverpllichiung!
| Lernraum als Arbeitsplatz
10{ Ein Tisch und ein Stuhl argibt noch langs keinen Lamraum!!
1| Wer sich wohl fuht, lernt und arbeitat besser!
12[ Ein Lemraum iat eher ein Zweck als ¢in Raum!
13| Innenarchitsktur fallges Lernraumtt
14 Die SLUB iat kei um dorli i ! 4
15 Die SLUB ist Ot der Konzentration otatt Ort der Ruhe!s
16/ Die SLUB st O etain Ot der Siilels
[ i ir i (Lemfabrik)T
18] Ein guter Lemraum st sin inklusiver Lemeaum'
19| Start - izipative |
20| Mict E-Loaming iat daa digitale Lermmum Pendant, sondem die digital simuliente Lermmumerfahrung! ™
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

Raum-Evaluation Lernraumkatalog (Lern-)Raumbudget
Auslastungsmessung Gebdudenavigation, 3 Euro Nutzerin/Jahr,
(Gebdude, Rdume), raum- Raumbuchungssystem Sockelbetrag, fiir: laufd.
bezogenes Feedback u.a. Betrieb; Investition

Mobida Tischs

und 3kihle

_____________________ () Nurnberg
) Alle

Ruhegebot [] ja. (ich m&chte im S

[] nein (lernen in Grup

]
Aktive Teilnahme an Vid
mdaglich

Hochtisches
d Hochatithlz - |
ur 15t Technische [] Internet-Arbeitsplat

Ausstattung [] Kopierer / Scanner /
WLAMN der FAL)
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

Start mit Inventur:
strukturierte Erfassung

149 Raumangebote, u.a.: 32 zu beschreibende Elemente, u.a.:
v' Eltern-Kind-Raume v’ technische Ausstattung

v Raum der Stille v" hohenverstellbares Mobiliar

v' Laptopfreie Zonen v’ reservierbar?

v" Foodstudio v" Akustik-Zone

v" Fotocarrel v’ geeignet fir Larmempfindliche?

v

Lesesaal (still) v Verantwortliche flir Tagesbetrieb
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Nl SLUB
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

Zusammensetzung

Teamkoordinatorin (Steffi Schneider)
Lernraumverantwortliche aller Standorte, Abteilungen
Lehrende (SLUB)
Lernraumnutzende (Besucherinnen, Nutzerbeirat)
Schnittstellen-Kolleginnen: zu Bau, Inklusion, IT, ggf. OA
Lernrauminteressierte

-> insgesamt 16 (max.)
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W SLUB

Wir fiihren Wissen. Aufgaben
= Pflege = Weiterentwicklung
o ‘Raumkatalog’ o Raumangebot
o Raume (taglich) o Konzept
= Monitoring o Arbeitsablaufe
= |ernraumtrends = Alifalliges
= Fobi-Angebote o Investitionsbedarf (jahrlich)
= Lernraumkennzahlen o Fobi-Angebote intern anbieten
(z.B. 5 K, Larmzonierung) o Teststellungen (mobiliar)
= Ziele, z.B. nachhaltiges o Feedbackoptionen schaffen
Verbrauchsmaterial
= Befragungsergebnisse SChaﬁe schaﬂ’e
= Nutzerinnen-Feedback Hqusle bque

= Nutzerforschung (auch
lernpsychologische) A
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

Karl Marx
Format . MANIFEST
. Umfang: max. 2 Seiten (ohne Endnoten) der Kommunistischen Partei

= |ebendes Dokument!
= Manifest: Aufforderung an uns

Inhalt
= Zielgruppe: alle Besuchenden
= Definition: Lernraum = Servicekonzept fur ,Bedirfnisse des

wissensorientierten Lernens und Arbeitens® in Bibliothek

= Ganzheitlich:
‘Leseplatz’ - Bibliothekspadagogik - Buchprasentation - Nutzerforschung

207
d

SLUB Nﬁtzérforsthung

lhre Perspektive jst es, die zih|t

Wie bewerten §
; ie di atmosphire in der Bibliothek? Warym entsch,
7 (SC!
andort der SLUB? Welche Angebote sind fiir Sie be:

staltungen fehlen Thnen? was konnen wir v e wichtig? Welc

Lassen Sje up i
s gemej g
machen! gemeinsam die SLUB noch besser
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SLUB

Wir fiihren Wissen.

1 Was wir mit Lemraum (in

Manifest

- 1
Stand: 005238 1 neere Leitsatze fur die tagliche Verwirklichung des Lemraums SLUB (Ideal)

Intro

.. ist ein Servicekonzept, das a) fiir sine Ausrichtung der physischen und der lehrenden Bibliothek auf die
Bedarfnisse des wissensorentierten Lemens und Arbeitens steht und b) Services umfasst, die darauf zielsn

SLUB) meinen: Lemraum... {schwerpunkimalig), jenes wissensorientisrts Lemen und Arbeiten zu stimulieren.

2 Zielgruppe Lemraum sind... | ... alle Besuchenden der Bibliothek.
3 | Wo wir hin wollen »  Esgit, die BLUB zum mit Abstand heliebtesten Lemoart auf dem TU-Campus zu entwickeln_
(Strategieziele): Die SLUB-Serdces unterstitzen die Leen- und Forschungsarbeit aller Besuchenden so, dass es fiir sie

einen signifikanten Unterschied im Lern- und Arbeitserfolg macht, ob sie genutzt werden oder micht.
Lemraumszervices werden auf maglichat alle verschiedenen Lem- und Arbeitetypen sbgestimmi.
Unsere Lemraumservices werden integriett in eine LemraumyHochschulstrategie der TU Drezden, 5o
dass die SLUB-Lernraumservices zu einem auch fir TU-Studierende attraktive Lemumgebung der TU
wird und mitsntscheidend bei der Wahl dieses Studienortas 2

= Lemraumservices verzahnen mit shnlichen Serices anderer SLUB Abteilungen sowie v.a mit den
Arbeitsbersichen Teaching Library, Study-Life-Balance, Beratung, Medienprisentation, Ausbildung.

= Wirwerden die SLUBE mit einem nachhaltigen Lernraunnkonzept ausstatten. Nachhaltig ist es dann,
wenn eine auf Dauer angelegte organisationale Strubdur vorhanden ist, in der der Lermaum s die
Literaturversorgung als Kemaufgabe definiert ist, d.h. sich ein Team formiert hat, die Personal-
entwicklung (auch) darauf ausgerichtet ist, eine Budgetierung® existiert, die Ablauforganisation
angepasst istund in der Strategieplanung berticksichtigt it

| Grundsitze
| Management

Lermraumentwicklung ist ine Kemaufgabe der SLUB!

Lemraum ist ein Schwerpunkt von Forthildungen, intemer Personalentwicklung sowe der (praktischen) Eabli-Aushildung!

Wie die Literaturerwerbung =0 auch die Lemraumentwicklung: Begelm, Budget: 3 Eura/ pro SLUB-Angemeldete mit giliger Mitgliedschafi pro Jahr!

Wie diz Litsraturerwerbung =0 auch die Lernraurnentwicklung: Prozesze, Teams und Verantwortichkeiten sind festgeleqt!

LemraunrLeistungszicle werden in eigens dafir entwicketen Kennzahlen regelmalig dberprift!

Wir stofien eine hochschulwerts Lehr- und Lemrsum-Stategieplanung an, in der diz SLUE ein zentraler Ankerbestandteil ict!

Lemraum und Lermnraumservices sind Teill der Aufgaben If. SLUB-Gesetz und damit satzungsgemilte Kernaufgaben der SLUB!

Lemraumentwicklung ist ein wesentlicher Bestandteil der SLUE-Strategie!

w|ea| | | en| e e | =

Zur stetigen Orientierung und Zieliberwachung arbeiten wir mit einem Lemeaum-Leithild odar -Manifest als Selbstverpfichtung!
Lemnraum als Arbeitsplatz
Ein Tisch und ein Stuhl ergibt noch lange keinen Lemraum!?

1

=

Wer =ich wohl fihlt, lernt und arbeitet besser!

12

Ein Lernraumn ist eher ein Zweck als ein Raum!

1

)

Innenarchitektur follgas Lemrmaum!d

1

=

Die SLUB ist keine austauschbare Hiille um dortige Arbeitsplatzsettings, sondem genau die Bedingung dafart

1

wn

Die SLUB ist Ort der Konzentration statt Ort der Ruhe!®

1

o

Dhe SLUB ist Ort der Visasvis-Kommunikation statt Ort der Stille!®

1

=~

ielgestaltige Arbeitsplatzsettings statt uniforme Massenlernplatze (Lemfabrik)®

1

==

Ein guter Lemraum ist ein inklusiver Lemeaum®

19

Statt Schreibtischentscheiungen partizipative Lernraumgestaltung!™®

Micht E-Learning ist das digitale LernrauntPendant, sondem die digital simulierte Lesnraumerfahrung!1?

Gelegenheiten schaffen zum Gommunitybuilding'

Lernraum-Peripheriesendces haben die gleiche Prioritat wie Kem-Lernraumeervices!12

Alle Phasen des Lemprozesses werden unterstiitzt, auch passive Lempausen, z.B. Kurzechlaf?, und akiive Lempausen*

Nicht nur, aber auch Arbeitsplatzsettings einrichten, die Klassenraumatmesphare™? schaffen kinnen!

Arbeitsplatzsetiings fiir bewegtes Lemen gehdren zum Lemraum Bibliothek! 15

Auch Arbeitshereiche, die die Kreathitit signifikant entfalten helfen, gehdren bedingungslos zum Lernraum! 17

5 K: Wir wollen Raumnangebote schaffen, die sich optimal verteilen auf diese (Haupt-) Raumnutzungszwe cke: Kreativitat, Konzentration,
Kommunikation, Korerbezogenes Lemen'frbeiten. Kollabamtives Arbeiten 12

Die Raumgestaitung und das Mobiliar kommunizieren die Nutzungaspiciregeln! {nicht Schilder und die Benutzungsordnung)

Lermzeiten bestmmen Offungszsiten! Das gilt auch fir disienigen, die nur zu Randzeiten die Biblicthek aufsuchen kinnen s

‘Wer in der Bibliothel lemt bzw. forscht, muss sich dort auch emahren kinnen20 Wir unterstitzen kontrolliene Teskichenangebote!

Direktes Tageslicht fiir alle™

34

Teaching Library, Beratung

Bibliothek mit Lemplaylist-Service statt unstensrbare Gerduschulisse!2
Die Gestaltung der einzelnen Arbeitspl ings orientiert sich an Einflussfaktoren fir das subjektive Wohlempfinden sowie an den beiden
Faktoren Bequemlichkeit und Konzentrationsunteretitzung!23

Dias Portfolio unserer Teaching Library zielt nicht nur auf alle Besuchenden und Studisrenden - alle Facher, inkl. Master- und
Promationsniveau -, es zielt auch auf den gesamien Prozess des LernensWissensarbeitens, des wissenschaftichen Schreibens, des
Prasentierens, des Publizierens und nicht nur die Phase der Infoemationsbeschaffung (Literaturrecherche und -zugang)! Das schlisfit
Lempausenangebote ebenso ein wie Angebote, die auf die Stedy-Life-Balance zelen®*

Auffallig sichtbares Angebot fiir sofortige Visasvis-Beratung v.a. an zentralen Raumpunkten statt Stand by-Beratung! &

Beratung iiber vorhandene Lernraume - inkl. deren Qualitaten - gehart zum basalen biblothekanscher Beratungsstandard!

Wir beraten auch iber Expertenteams! In der Teaching Library bezichen wir afie Kolleginnen und Kollegen mit in!

Wir beschulen nicht, wir firdem den Informationskompetenzenwerb!

Gelegenhsiten fiir Af-Momments statt 30 Minuten Schulung schaffen!

Immer und immer wieder neue Fomate testen und entwicke(n!

Die gesamte SLUB unterstitzt und'oder lehrt, vom Egllj bis zur Fachreferentin, wom mittleren bis zum hoheren Dienst!

Freihand-Medien

Qualitatssicherung mit und durch stetiges Kolleginnen- und Teilnehmerinnen-Feedback!

Medien kwalierep.statt regalieren, nkl, thematischer Préisentation! Lernraumgestaltung heiftt auch, Medien zu inszenieren!

Wie Stuhl zum Tisch gehdren Bicherregale in Sichtweite zum Lernraum SLUB!

Wir empfehlen: Fachbicher im Bundle {gedmcht und E-Book) statt E-Book firgt!

Unsere Medienprisentation verfihrt zum Bepalhmasing!

Sofortzugrif auf Buchbestande statt (nahezu) Komplsitmapazinisrung’

Wir besr ibliotheksmitzungsforschung
micht nur biblicthekarisch, auch arberts-, raunt und lempsychologisch!

regelmaflig statt alz Einmalprojekte!

nehmen die Ergebnisse emst und verdfientlichen sie, um unsere Serices stetig verbessem zu kinnen und das zu kommunizieren!

besonders auch in Form partizipativer Lemraumgestatiung!

methodenvielfatig statt unaufisindip™

die einschlieflt ein proaktives (Zigkaruppen-) Monitoring! 27

und nutzen zudem dafir einen moglichst heterogen zusammengezstrten Nutzendanheixst!
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

,Vielgestaltige Arbeitsplatzsettings statt uniforme Massenlernplatze (‘Lernfabrik)!* (811)

— : — :
- .. J : \ ; A
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

LAuch Arbeitsbereiche, die die Kreativitat signifikant entfalten helfen, gehoren
bedingungslos zum Lernraum!” (8 26)
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

,Alle Phasen des Lernprozesses werden unterstutzt, auch passive
Lernpausen, z.B. Kurzschlaf, und aktive Lernpausen!” (8 23)
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

Angebot fur aktive Lernpausen seit SoSe 2022
,Lernpause mit Pfotchen®

= fUr Studierende in Prufungszeit

= Kortisolspiegelreduktion

= ca. 20 Min. Interaktionen mit Therapiebegleithund

= Beobachten, Streicheln, Spielen, Parcours, ‘Spazieren’

TeilnehmendenbefragungJuli - August 2022, N = 26
30

25
20
15

10

(6]

0 ]
Ich stimme zu. Ich stimme eher zu. Ich stimme eher nicht Ich stimme nicht zu.
Zu.
B Mir hat das Angebot ~ ® Ich wiirde das Ich wiirde das Das Angebot hat
geholfen Stress Angebot gerne noch Angebot meine Erwartungen
abzubauen einmal nutzen. weiterempfehlen. erfiillt.
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https://www.slub-dresden.de/besuchen/arbeitsplaetze-arbeitsraeume/aktive-lernpause-mit-pfoetchen

W SLUB

Wir fiihren Wissen.

,Wie Stuhl zum Tisch gehoren Blcherregale in Sichtweite zum Lernraum SLUB!" (B 44)
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

,Wir wollen Raumangebote schaffen, die sich optimal verteilen auf
diese (Haupt-) Raumnutzungszwecke:

o Kreativitat

o Konzentration

o Kommunikation

o Korperbezogenes Lernen/Arbeiten
o Kollaboratives Arbeiten® (B 27)

gK-PrinziP

Kollaboratives

. )
Arbeiten 30% Konzentration 30%

Kreativitat 15% Kommunikation 15%

Lernen 10%
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W SLUB

Wir fiihren Wissen.

,Ein guter Lernraum ist ein inklusiver Lernraum.” (B18)

v" offen und gleich gut nutzbar fir alle
o mit und ohne Handicaps
o mit durchschnittlicher oder geringer Literalitat
o mit oder ohne religiose ‘Bedirfnisse’
o mit Onlinebanking oder ohne

Bereich Leichte Sprache auf SLUB-Webseite

Angelegt von Flade, Juliane, zuletzt geandert am 31 Aug 2023

Projektbeschreibung

Zur Verbesserung der Barrierefreiheit des Webauftrittes soll ein Bereich mit Informationen in Leichter Sprache zur Verfligung gestellt
werden. Die Seite soll als Unterseite auf der SLUB-Webseite angelegt werden und thematisch geclustert wichtige Informationen sowie die
Haus- und Benutzungsordnung und Gebihrencrdnung zur Verfigung stellen. Erarbeitet werden die Texte von der Firma Verso. Das Projekt
lauft seit Mitte Juli 2023.

Raum der Stille
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