Arbeitsbedingte Erkrankung und Berufskrankheit

Die Zusammenhange zwischen Arbeit und Krankheit sind immer sehr durch versicherungsrechtliche Begriffe gepragt. Immer wenn Leute nach schwerer
Arbeit krank werden, gibt es Diskussionen. Dabei werden haufig die Begriffe ,Arbeitsbedingte Erkrankung*, ,Berufskrankheit* und ,Arbeitsunfall*
durcheinandergeworfen. Im Folgenden wollen wir dieses Knéul etwas entwirren.

Versicherungsfalle
(§§8, 9 lSGB VII)

Arbeitsunfall

Wegeunfall

Berufskrankheit

Unfall im
Zusammenhang mit
Betriebstatigkeit (ein-
schliefdlich
Dienstwege,
Dienstfahrten,
Betriebssport,
betriebliche
Gemeinschafts-
veranstaltungen)

Unfall auf dem
direkten Weg von
oder zu dem Ort der
Tatigkeit; Wege-
abweichungen sind
unter bestimmten
Voraussetzungen
unschadlich (z.B. in-
folge
Fahrgemeinschaft
oder Unterbringung
von Kindern)

Erkrankungen, die in
der BKV bezeichnet
sind und im Einzelfall
auf betriebliche
Einwirkungen
zuruckzufuthren sind.

Wie-
Berufskrankheiten®
nach § 9 Abs.2 SGB VII

Versicherungsfalle gem. Sozialgesetzbuch VII ,Gesetzliche Unfallversicherung”

Arbeitsbedingte Erkrankung

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind Gesundheitsstérungen, die ganz oder teilweise durch die Arbeitsumsténde verursacht werden. Uber Unfalle und
Berufskrankheiten hinaus wird damit ein breites Feld der Einwirkungen von Arbeit auf Gesundheitsstérungen und Krankheiten bezeichnet. Strenge
versicherungsrechtliche Anforderungen an nachweisliche Zusammenhange wie bei Berufskrankheiten oder Unfallen gibt es hier nicht. Ein Teil der
arbeitsbedingten Erkrankungen sind Berufskrankheiten im Sinne des Siebten Sozialgesetzbuchs (SGB VII).



Erkrankungen

Arbeitsbedingte
Erkrankungen \

Wie- oder Quasi-

Berufskrankheiten

Berufskrankheiten

Zusammenhang Erkrankungen — arbeitsbedingte Erkrankungen — Berufskrankheiten.

Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind Erkrankungen, die Versicherte durch ihre berufliche Tatigkeit erleiden und die in der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
aufgefiihrt sind.

Ursache dafir konnen verschiedenste gesundheitsschédliche Einwirkungen sein. Insbesondere kommen bestimmte Chemikalien, physikalische
Einwirkungen wie Druck, Vibrationen oder das Tragen schwerer Lasten und Arbeiten unter La&rm oder Staub in Betracht. Nicht jede Erkrankung kann aber
als Berufskrankheit anerkannt werden. Als Berufskrankheit kommen nur solche Erkrankungen in Frage, die nach den Erkenntnissen der medizinischen
Wissenschaft durch besondere Einwirkungen verursacht werden. Diesen Einwirkungen miissen bestimmte Personengruppen durch ihre Arbeit in erheblich
hoéherem Grade als die ubrige Bevodlkerung ausgesetzt sein. Die anerkennungsféhigen Berufskrankheiten sind in einer Liste aufgefiihrt. Bei einigen in der
BKV aufgefiihrten Erkrankungen (z.B. Haut-, Asthma- oder Wirbelsaulenerkrankungen) setzt die Anerkennung als Berufskrankheit voraus, dass die
schadigende Tatigkeit aufgegeben wird.

Aktuell sind in der Liste der anerkennungsfahigen Berufskrankheiten 77 Berufskrankheiten aufgefiihrt (Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung). Die
erste Liste wurde im Jahr 1925 erstellt und wird seitdem entsprechend dem wissenschaftlichen Erkenntnisfortschritt ergénzt. Hierzu besteht beim
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales ein unabhéngiges Beratungsgremium, der Arztliche Sachverstandigenbeirat "Berufskrankheiten”, das die
wissenschaftlichen Voraussetzungen fur neue Berufskrankheiten prift.

Ob eine Erkrankung als Berufskrankheit anerkannt werden kann, entscheiden die gesetzlichen Unfallversicherungstrager. Eine Berufskrankheit wird
anerkannt, wenn sie durch die gesundheitsschadlichen Einwirkungen am Arbeitsplatz verursacht worden ist. Dies haben die Unfallversicherungstréager zu
prifen. Fir die Anerkennung muss Folgendes festgestellt werden:

® beiden Versicherten liegt eine der in der BKV-Liste aufgefiihrten Krankheiten vor,
® die Versicherten waren an ihrem Arbeitsplatz den entsprechenden schadigenden Einwirkungen ausgesetzt,
® zwischen der Tatigkeit am Arbeitsplatz, den Einwirkungen und der Entstehung der Krankheit besteht ein urséchlicher Zusammenhang.

Arzte und Unternehmer sind verpflichtet, den Verdacht auf eine Berufskrankheit dem Unfallversicherungstriger zu melden. Auch andere Personen,
insbesondere die Versicherten selbst oder ihre Angehérigen, haben das Recht, einen solchen Verdacht zu melden. Ebenso haben die Krankenkassen die
Mdoglichkeit, eine Verdachtsmeldung an die Unfallversicherungstrager zu senden.



5 Hautkrankheiten 1 Chemische Einwirkungen
24.625 3.908

2 Physikalische
Einwirkungen
22.379

N

4 Atemwege, Lungen, 3 Infektionserreger, Parasiten,
Rippenfell, Bauchfell Tropenkrankheiten
15.274 2.367

BK-Verdachtsanzeigen nach Krankheitsgruppen 2012

In Ausnahmefallen kann auch eine Krankheit, die nicht in der Berufskrankheiten-Liste genannt ist oder bei der die in der Verordnung genannten
Voraussetzungen nicht vorliegen, ,wie eine Berufskrankheit" anerkannt werden. Krankheiten die ,wie eine Berufskrankheit" anerkannt werden, obwohl sie
formalrechtlich keine sind, werden als Wie- oder Quasi-Berufskrankheiten bezeichnet. Voraussetzung dafir ist aber, dass die Krankheit nach neuen
Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft durch besondere Einwirkungen verursacht ist, denen bestimmte Personengruppen durch ihre versicherte
Téatigkeit in erheblich htherem Grade als die ibrige Bevélkerung ausgesetzt sind. Die Wie- oder Quasi-Berufskrankheiten erfiillen aus medizinischer Sicht
alle Voraussetzungen, die fiir die Anerkennung einer Berufskrankheit gegeben sein miissen. Sie unterscheiden sich von den Berufskrankheiten dadurch,
dass der Verordnungsgeber die entsprechende Prufung und Umsetzung in giiltiges Berufskrankheitenrecht noch nicht vollzogen hat.

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254)
§ 202 Anzeigepflicht von Arzten bei Berufskrankheiten

Haben Arzte oder Zahnéarzte den begriindeten Verdacht, daR bei Versicherten eine Berufskrankheit besteht, haben sie dies dem
Unfallversicherungstrager oder der fiir den medizinischen Arbeitsschutz zustandigen Stelle in der fir die Anzeige von Berufskrankheiten
vorgeschriebenen Form (§ 193 Abs. 8) unverziiglich anzuzeigen. Die Arzte oder Zahnarzte haben die Versicherten tiber den Inhalt der
Anzeige zu unterrichten und ihnen den Unfallversicherungstréger und die Stelle zu nennen, denen sie die Anzeige tibersenden. § 193 Abs.

7 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.
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